Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace
aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

1/2.6 Sdileni zkusenosti pedagogt z ruznych skol
prostfednictvim vzajemnych navstév (pro MS)

IP 1
SC 1(02.3.68.1)

Cilem je podpofit pedagogy matefskych $kol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pfi
vzdélavani a vychové déti, a to prostfednictvim
vzajemné vymeény zkuSenosti mezi pedagogy
z rliznych $kol v ramci CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim
,vysilajici“ materské Skoly identifikuje oblasti/oblast,
ve které chce rozvijet své znalosti a dovednosti. Na
zakladé toho vyberou ,hostitelskou” $kolu (muze si
vybrat jinou matefskou $kolu, ale také zakladni Skolu)
a tu oslovi s Zadosti o spolupraci. Na hostitelské Skole
bude s pedagogem z vysilajici Skoly spolupracovat
pedagog-pruvodce. Spoluprace v celkové dobé trvani
min. 16 hodin spociva v provedeni minimalné dvou
navstév vybraného pedagoga z vysilajici matefské
Skoly béhem 10 po sobé jdoucich mésicu, ve kterych
probiha vyuka, v hostitelské Skole. Smyslem je ziskani
a prenos pfikladi dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena navstévam
pedagoga z vysilajici Skoly na Skole hostitelské.
Zbyvajicich 8 hodin spolupracujici pedagogove
mohou rozdélit podle svého uvazeni na pfipravu
navstév, spoleCnou reflexi a doporuceni pro dalSi
praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut.

Pro pfenos pfikladli dobré praxe zajisti pedagog
z vysilajici Skoly rovnéz interni sdileni zkusenosti pro
ostatni pedagogy ze své Skoly.

Pedagogicti pracovnici matefskych 8kol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnik(

Pedagogitti pracovnici zakladnich $kol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnikl

Dva absolventi uceleného bloku vzajemného
vzdélavani, kazdy v délce 16 hodin

Dva absolventi uceleného bloku vzajemného
vzdélavani, kazdy v délce 8 hodin

45



Dokladani vystupt ve
zpravé o realizaci
projektu

Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na
aktivitu v K¢

Celkové naklady na
jednotku vystupu v Ké

1.sken zapisu o provedenych navstévach
s nasledujicim obsahem:

identifikace hostitelské skoly;

e jména obou pedagogu;

e data a ¢asy konani navstéy;

e scénare navstév;

¢ spolecna reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy z vysilajici matefské Skoly vcetné
uvedeni data interniho sdileni;

e prohlaseni, Zze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych Skolach;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl
a statutarnich organ(i obou $kol;

2. sken dohody o spolupraci mezi Skolami
podepsané statutarnimi organy obou skol.
1. original zapisu o provedenych navstévach;

2. original dohody o spolupraci mezi Skolami
podepsané statutarnimi organy obou $kol;

3. potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro
pedagoga pfilemce muize byt nahrazeno
originadlem pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzicka kontrola
realizace navstévy (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani navstévy).

5 40 00 Pocet podpoienych osob — pracovnici ve
vzdélavani

8 492

4 246
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Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Navstévy v hostitelské materské Skole se konaji béhem bézné pracovni doby obou
pedagogl tak, aby se pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji
v béZném provozu Skoly.

Spolupracujici ucitelé vyuZiji cyklus — planovani, realizace navstévy, reflexe, Uprava a
dalsi plan, véetné prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, Ze podpofeny
pedagogicky pracovnik z vysilajici Skoly zajisti pfedani ziskanych poznatk(i svym
dal$im koleglim.

Navrh mozného scénare:
1. Pred navstévou pfipravi spole€né oba pedagogové scénar navstévy.
2. Probéhne navstéva v cilove Skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zapis o provedené navstévé, ktery bude
obsahovat spolec¢nou reflexi a doporuéeni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici
Skoly napfiklad popise zplsob uZiti novych poznatkll v praxi do svého
pedagogického portfolia.

4. Pedagog z vysilajici Skoly zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy
ze své Skoly.

Vybér vhodné hostitelské Skoly |ze provést na zakladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné
na zakladé kontaktl a informaci ziskanych napf. z odbornych ¢asopis, internetu, kde
samotné Skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych $kol.

Priklady oblasti, ve kterych mohou pedagogoveé rozvijet své znalosti a dovednosti:
e individualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte;
e prace s dvouletymi détmi;
e prevence logopedickych vad;
e pregramotnosti v mateiské Skole;
e spoluprace s rodic¢i déti;
e polytechnické vzdélavani, apod.

Vzory dokument(l (zapis, dohoda o spolupraci mezi $kolami, potvrzeni o zaméstnani)
budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pfed vydanim Rozhodnuti
o poskytnuti dotace.
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