2.111/21 Projektovy den ve $kole
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikt v
oblasti pfipravy a vedeni projektové vyuky, kterd vede k rozvoji
osobnich a socialnich kompetenci Zakl. Projektova vyuka bude
probihat v oblasti podpory spolecného vzdélavani a rozvoje
klicovych kompetenci Zaku.

Projektovou vyuku ddle charakterizuje:

e dlraz na aktivizacni metody vyuky;

e zahrnuti metod kooperativniho uceni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e duraz na praktickou vyuZitelnost poznatk;

e dlraz na mezioredmétovou spolupraci,

Aktivita je uréena pro minimalné jednoho pedagoga SS
a odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji
projektovy den ve $kole nebo v jejim blizkém okoli v délce
4 vyucovacich hodin (4 x 45 min projektové vyuky) pro jednu
tridu/skupinu zaka.

Za 4 hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 pfiprava
vyuky, popis jejiho pribéhu a spolecnd reflexe pedagoga
a odbornika.

Pedagogicti pracovnici stfednich kol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovniki

Zaci strednich $kol

Realizovany projektovy den

Sken zaznamu z realizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahuijici:

e identifikace Skoly;

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim data,
¢asu hodin projektové vyuky, struéného popisu prabéhu
pfipravy, a reflexe vyuZitych metod a vlivu na vysledky
Zaka;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu Skoly.

1. origindl zaznamu z realizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe;
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2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové vyuky;

3. rozhovor s pedagogem, nebo Zaky, ktefi se zucastnili
projektového dne, pfipadné fyzicka navstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
projektového dne);

4. original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlzZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo original smlouvy o poskytnuti sluZzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Celkové naklady na aktivitu v K¢ 4 772

Podrobna specifikace Sablony:

Jedna se o spoleéné vedeni projektového dne pedagogem SS a odbornikem z praxe, kdy oba (pedagog
s odbornikem z praxe) pfipravi a vedou projektovou vyuku ve vzdjemné spolupraci. Role pedagoga
a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit dle zaméreni projektové vyuky.
Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spole¢né planovani, spolecna vyuka, spolecna reflexe).
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(problémovy Ukol, problémovou situaci). Pomoci této vyukové metody jsou Zaci vedeni
k samostatnému zpracovani urcéitych komplexnich ukold ¢i feseni problém spjatych s Zivotni realitou.
Kazdy Zak ma v projektu svou individualni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi zaky
spolupracuje na dosaZeni cile projektu, ktery je predstavovan urlitym konkrétnim vystupem,
tj. vyrobkem, praktickym FeSenim problému aj. Projekty maji podobu integrovanych témat, vyuZivaji
mezipfedmétovych vztah(. Z&ci se uéi samostatnému fedeni Gkoll, vzdjemné spolupréci a respektu,
odpovédnosti, vyuzivani svych znalosti, praci s rGznymi informaénimi zdroji a feseni probléma. Zaci
dale rozvijeji své komunika¢ni dovednosti, rozvijeji svou tvofivost, aktivitu a fantazii.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uzndvanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvéim a plGsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
$kolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika skoly*. Pedagogovi
a zakam pomaha predevsim s praktickym pohledem na projektovou vyuku a fesSenim zadanych ukold.
Vybér konkrétniho pracovnika je v kompetenci reditele Skoly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

o sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

30 Pro spoluprédci s pedagogickymi pracovniky jsou ureny jiné 3ablony, napf. Sdileni zkusenosti pedagogl z rdznych
Skol/skolskych zatizeni, Nové metody ve vyuce, Vzajemna spolupréce, ¢i Tandemova vyuka.
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e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji prdci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog muiZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupi
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkuSenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtuadlni hospitace, zdznamy webinar(, videi
z vyuky Ci jeji reflexe apod.).

Vzory dokument{ (zdznam) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pfed vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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