2.11/5 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora Z$

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupti ve zpravé
o realizaci projektu

IP1
SC5(02.3.68.5)

Cilem této aktivity je poskytnout doasnou personalni podporu
kariérového poradce zakladnim S$koldm a podpofit tak Zaky
zakladnich $kol. Skolni kariérovy poradce bude pUsobit jako
podpora Zakl zakladnich skol (pokud jsou pod RED_IZO sSkoly
zfizeny, dil¢i ¢innosti mUzZe vykondvat i ve Skolnim druZiné, nebo
Skolnim klubu) pfi hledani budouciho zaméreni vzdélavani a
profesni orientace, a to véetné Zakd s potfebou podplrnych
opatfeni®” a Z4dkd ohroZenych predéasnym odchodem ze
vzdélavani.

Skolnim kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik koly.
Za vybér konkrétniho pedagogického pracovnika odpovida

el skoly.

Skolni kariérovy poradce v rdmci Gvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje
s zaky mésicné dvé individudini setkdni, ktera povedou

k objevovani jejich zajma, preferenci, pfedpokladd a vhodnych
smérl vzdélavani. Pocet a struény popis setkani bude uveden
v reportu o cinnosti Skolniho kariérového poradce. Jedno
individualni setkani se Zakem lze v mésici nahradit workshopem
pro pedagogy/rodice za Ucelem ziskdni kompetenci
pedagogt/rodi¢t pti identifikaci nadani/potencidlu kazdého
Zaka, nebo za ucelem pfripravy Skolniho systému identifikace
a podpory nadéni.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Z4ci zékladnich 3kol

Prace Skolniho kariérového poradce ve skole ve vySi Gvazku 0,1
na 1 mésic

1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

2. sken reportu o Cinnosti $kolniho kariérového poradce ve
skole;

3. sken dokladu o splnéni kvalifikac¢nich pozadavkl pro vykon
¢innosti  Skolniho kariérového poradce (sken pracovni
smlouvy prokazujici, Ze se jednd o pedagogického pracovnika
skoly).

37Vyhlaska €. 27/2016 Sh., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami.

38 |Individualni setkdni/workshop neni nutné realizovat v mésicich hlavnich prazdnin. V této dobé m(ze pracovnik ¢erpat

dovolenou, pfipadné provadét dalsi souvisejici ¢innosti viz specifikace pozice nize.
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Dokladani vystupti pro 1. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté

2. original reportu o ¢innosti Skolniho kariérového poradce ve
skole;

3. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podpulirnych personalnich opatfeni ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu v 5233

K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Gvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho kariérového
poradce Ize zaméstnat i na Uvazek vyssi. Zakladni Skola si aktivitu voli dle zvolené vyse Uvazku a poctu
mésiclt plsobeni skolniho kariérového poradce ve skole. V pfipadé zvoleni nasobku Uvazku je potreba
nasobné zrealizovat i vySe jmenovanad individualni setkdni s Zaky.

Priklad 1: Skola zvoli sablonu Skolni kariérovy poradce s tivazkem 0,1 na 12 mesicu. Sablonu je nutno
zvolit dvandctkrdt. Mésicné probéhnou dvé individudini setkdni s Zdky.

Priklad 2: Skola zvoli $ablonu Skolni kariérovy poradce s tvazkem 0,2 na 12 mésicti. Sablonu je nutno

kolni kariérovy poradce — specifikace pozice

Obecné zdsady:

Pracovni smlouvu (pFipadn& DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro
olniho kariérového poradce stanovi feditel Skoly na zakladé skute¢nych potfeb zaka.

doporucovani vhodnych informacnich zdrojt a vhodnych poradenskych subjektli v ndvaznosti
na zakovu situaci a poradenské potieby;

podpora zakul pri volbé dalsiho vzdélavani a pri vybéru povolani;

identifikace nadani/potencidlu kazdého Zaka a podpora a vzdélavani pedagogickych
pracovnikdl v problematice podpory nadani, tvorba skolniho systému identifikace a podpory
naddani a komunikace a sdileni informaci s ostatnimi $kolami a partnery v daném tématu;

komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro Zaky a rodice;

podpora zakl s potfebou podplrnych opatreni/se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a zakd
ohroZenych pred¢asnym ukonéenim studia pfi vybéru povolani;

spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prarezového tématu
Clové&k a svét prace ve 8kolach a podpore pFi vstupu na trh prace, realizace exkurzi, spoluprace
s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

PDebudou areindn G 2oC “ohes ‘ " RO C ZdéJipFed

vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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