2.111/15 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky v S8

IP1
SC 5(02.3.68.5)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
stfednich kol a odbornikll z praxe v ramci vSeobecné-
vzdélavacich predmétii/odbornych predmétl/odborné praxe.
Diky spoluprdci ai i / 4 it pozitivni
vl na vysledky Zaka.

Aktivita je uréena pro pedagoga SS a odbornika z praxe, ktefi
spole¢né naplanuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v pribéhu
10 po sobé jdoucich mésic(, ve kterych probiha vyuka. Po kazdé
vyucovaci hodiné probéhne reflexe véetné zhodnoceni vyuZitych
metod a vlivu na vzdélavaci procesy a vysledky Zakd. Spoluprace
pedagoga a odbornika z praxe muzZe probihat napfi¢ predméty
a ro¢niky. Sablonu Ize vyuZit také pro realizaci fiktivni firmy ve
vyuce viz podrobna specifikace Sablony nize.

Na kaZdou hodinu vyuky je stanovena 1 hodina spolecné
pfipravy a 30 minut nasledné reflexe pedagoga a odbornika z
praxe.

Cely blok je tedy tvofen 12 hodinami vyuky a 18 hodinami
pfipravy na vyuku a reflexe. Jednd se celkem o 30 hodin
vzdélavani pedagoga. /

Pro ucely této Sablony plati: /
1h =45 minut

1h pfipravy = 60 minut.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovniki

Jeden absolvent vzajemné spoluprdce pedagoga a odbornika
z praxe v celkové délce 30 hodin vzdélavani pedagoga

Jeden absolvent vzajemné spoluprdce v délce 2,5 hodiny
vzdélavani pedagoga

Sken zaznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika z praxe
obsahuijici:

e identifikace Skoly;

e seznam 12 wvyuclovacich hodin s uvedenim data,

stru¢ného popisu pribéhu pripravy a reflexe vyuZitych
metod a vlivu na vysledky Zakd pro kazdou hodinu;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu Skoly.
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Dokladani vystupt pro kontrolu 1. original zdznamu z realizace vyuky se zapojenim odbornika
na misté Z praxe;

2. origindl tfidni knihy s vyznalenim 12 hodin, ve kterych

probéhla spolecna vyuka;

3. rozhovor s pedagogem, nebo Zaky, ktefi se zucastnili
spole¢né vyuky pedagoga a odbornika z praxe, pfipadné
fyzicka navstéva spolecné vyuky (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani spolecné vyuky);

4. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mulZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

5. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),
nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe.

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivitu v K¢ 14 316

Celkové naklady na jednotku 1193
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Jedna se o spole¢nou vyuku pedagoga SS a odbornika z praxe, kdy oba tcastnici vyucuji ve vzdjemné
spolupraci. Spoluprace muZe mit riznou podobu a mZe se vyvijet v ¢ase. Role pedagoga a odbornika
z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméreni vyucovaci hodiny/lekce. Pokud pGjde napriklad
o pfipravu 7ak( na stiedogkolskou odbornou ¢innost (SOC) nebo na maturitni praci s obhajobou, dd se
vétsi prostor odbornikovi z praxe, pokud pujde spise o odborny teoreticky vyklad, da se vétsi prostor
pedagogovi SS, pficemz odbornik z praxe uvede ¢&i predvede pfiklady z praxe. Odbornik z praxe mlze
byt konzultantem vedouciho maturitni prace. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spole¢né
planovani, spole¢nd vyuka, spolecna reflexe). Hodiny spoluprace mohou probihat i blokové jako
projektovd vyuka. Sablona je uréena pro jednoho pedagoga, 12 vyucovacich hodin ale nemusi zajistit
jeden odbornik. MlZe se jednat o vice osob.

Sablonu Ize vyuZit i pfi vyuce fiktivnich firem CEFIF a realizaci JA studentskych firem. Pfi realizaci
fiktivnich firem CEFIF je doporuceno zapojit odbornika z praxe do vyuky zejména v téchto uzlovych
bodech: zakladani firmy a vybér zakd na jednotlivé pracovni pozice, pfiprava marketingovych nastrojd
(katalog, letdk apod.), pfiprava na veletrh, vyhodnoceni (uzavieni) vyuky. Mimo uzlové body muze
odbornik z praxe sledovat postupny progres (fiktivni) firmy a Zaka a poskytovat jim pribéznou zpétnou
vazbu.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uznadvanym odbornikem ve svém oboru, pfipadné vykonnym
umélcem, vytvarnym umélcem, rodilym mluvéim a plsobi ve svém oboru predevsim v praxi, tj. mimo
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$kolni prostfedi. Nemélo by se tedy jednat o stavajiciho pedagogického pracovnika skoly?*. Vybér
konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele Skoly.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

o sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc€ a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému zlepSovani;

o pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na Zaky s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog muzZe vyuZit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupd
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogl reflektované
v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zdznamy webinard, videi
z vyuky ¢i jeji reflexe apod.).

Vzory dokument( (zéznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéiji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

24 Pro spolupréci s pedagogickymi pracovniky jsou urceny jiné Sablony, napf. Sdileni zkusenosti pedagogl z rdznych
Skol/Skolskych zafizeni, Nové metody ve vyuce, Vzajemnd spoluprace, ¢i Tandemova vyuka.
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