Rozvojové aktivity MS

3.1/9 Projektovy den ve vyuce (povinna aktivita)

Investi€ni priorita IP1
Specificky cil SC 5 (02.3.68.5)
Cile a popis realizace aktivity Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl

v oblasti pripravy a vedeni projektové vyuky, ktera vede
k rozvoji osobnich a socidlnich kompetenci déti, podpore
individualniho  pristupu kdétem a praci s heterogenni
skupinou. Projektova vyuka bude probihat v oblasti podpory
spole¢ného vzdélavani arozvoje klicovych kompetenci déti
spadajicich nasledujicich tfi témat: polytechnické vzdélavani
a/nebo  environmentalni  vzdélavani a/nebo  podpora
podnikavosti, kreativity a logického mysleni.

Projektovou vyuku dale charakterizuje:

e dlraz na aktiviza¢ni metody;

e zahrnuti metod kooperativniho uceni, vedeni
k samostatnosti;

e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vyuky;

e diraz na praktickou vyuzitelnost poznatkd.

rAktivita je uréena pro minimalné jednoho pedagoga M§\
a odbornika z praxe, ktefi spole¢né naplanuji a zrealizuji

projektovy den ve Skole nebo v jejim blizkém okoli v délce
4 vyucovacich jednotek (4 x 45 min projektové vyuky) pro jednu
tfidu/skupinu déti. Jedna se o 1 projektovy den, tzn., Ze aktivita

nemuze byt rozdélena do vice dnd.

Za 4hodinovy blok projektové vyuky bude doloZena 1 pfiprava
na vyuku, popis jejiho pribéhu a spole¢na reflexe pedagoga
a odbornika.

Vzhledem k vékovym zvlastnostem predskolnich déti je mozné
vyuku rozdélit do mensich casovych celkli béhem dne, celkova
Casova dotace v souhrnu vSak musi zlstat zachovédna.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici matefskych $kol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnikl

Déti v matefskych Skolach

Vystup aktivity Realizovany projektovy den
Dokladani vystupi ve zpravé Sken zdznamu zrealizace projektového dne se zapojenim
o realizaci projektu odbornika z praxe obsahujici:

e identifikace Skoly;
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Dokladani vystupt pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

5

e popis realizovaného projektového dne suvedenim
zvoleného tématu/témat projektového dne (a-c), data,
¢asu hodin projektové vyuky, stru¢ného popisu
pribéhu pripravy, a reflexe vyuzitych metod a vlivu na
vysledky déti;

e jména a podpisy spolupracujiciho pedagoga, odbornika
z praxe a statutarniho organu skoly.

. original zdznamu z realizace projektového dne se zapojenim

odbornika z praxe;

origindl tfidni knihy s vyznacenim 4 hodin projektové vyuky;

. rozhovor s pedagogem, nebo détmi, které se zucastnily

projektového dne, pfipadné fyzickd ndvstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé kondani
projektového dne);

original potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mulzZe byt
nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP),

nebo origindl smlouvy o poskytnuti sluzeb uzaviené mezi
Skolou a odbornikem z praxe/externi instituci poskytujici
odbornika z praxe v ramci trojstranné smlouvy.

12 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji

kompetenci

5256

Projektovym dnem se rozumi spole¢né vedeni aktivity pedagogem MS a odbornikem z praxe, kdy oba
(pedagog s odbornikem z praxe) pfipravi a vedou projektovou vyuku zaméfenou na nasledujici

Amata
Témata projektového dne:

a) polytechnické vzdélavani;

b) environmentalni vzdélavani;

c) podpora podnikavosti, kreativity a logického mysleni.

~

Nno z uvedenych témat nebo lze i témata

kombinovat. PFijemce v zdznamu z realizace projektového dne uvede variantu/varianty, kterou/é

zvolil.
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a) Polytechnické vzdélavani je pro potieby této Sablony definovano jako pfirodovédné a technické
vzdélavani.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
prirodovédnym pojmdm a zakonlm, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani. Cilem
v pfirodovédném vzdélavani je rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti
a dovednosti pro feseni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim

a profesnim Zzivoté ¢lovéka, napliovat osobni potieby a fungovani v obéanském a pfipadné budoucim
profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani se zaméfuje na osvojovani potrebnych technickych védomosti, dovednosti
a navykd, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického mysleni. Osvojeni je realizovano
na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi aktivitach majicich vztah k technice, s niz se v zivoté setka
kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice a k vyuzivani techniky
v Zivoté.

Ptiklady ¢innosti:

e manipulacni ¢innosti a jednoduché ukony s predméty, pomdckami, nastroji;

e prace s riznymi materidly za pomoci vybranych nastroji, naradi a pomucek (jejich tridéni,
pfifazovani, uspofadani, odhad, porovnavani apod.);

e  péstitelstvi a chovatelstvi;

e zkoumani a pozorovani pfirodnich faktd (pfirodnich objektl, procesl, vlastnosti,
zakonitosti), i za pomoci pristrojd, nastrojt, digitalnich technologii.

b) Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalnim vychovou rozumime
systematické puUsobeni na mladou generaci za ucelem pfijeti hodnot a jednani nezbytného
pro ochranu a péci o Zivotni prostiedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova o Zivotnim prostredi,
vychova v Zivotnim prostiedi, vychova pro Zivotni prostredi.

Priklady cinnosti:

e environmentdlni vychova a vzdélavani;

e ochrana ovzdusi, voda, odpadové hospodarstvi;

e pfiroda a krajina;

e ochrana klimatu a energetika, udrZitelny rozvoj, environmentalni politika.

¢) Podporou podnikavosti, kreativity a logického mysleni jsou minény vSechny vzdélavaci metody
smérujici k posileni podnikatelskych pfistupl a postupli, znalosti a dovednosti, iniciativy a kreativity
déti i pedagogl. Cilem je zaroven podpofit jejich samostatné mysleni, napady a sebevédomi,
problematiku etiky v podnikani a také oblast spolecenské odpovédnosti (z pohledu firmy, socialnich
projektl i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi).

Ptiklady ¢innosti:

e badatelské - rozviji se schopnost prace s informacemi (jejich sbéru, tfidéni a vyhodnocovdéni),
posuzovani argument(, kritického mysleni, kladeni otazek, navrhovani a formulace otazek
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a hypotéz a jejich praktického ovérovani vlastnim vyzkumem (baddnim) a samostatnym
objevovanim védy a techniky prostfednictvim osobni zkusenosti;

e  kritické mysleni —schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat;

e strategické mysleni a planovani — kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady
do podoby zamérd, schopnost predvidat a dlouhodobé planovat;

e financni pregramotnost — schopnost vidét véci ve financnich souvislostech;

e pokusy a objevy z pohledu pozorovani a kazdodennich praktickych ¢innosti;

e aktivity podporujici kreativitu a tvofivost — diskusni metody (rozvoj fantazie, imaginace,
obrazotvornosti, intuice, hravosti apod.), didaktické hry, situa¢ni metody (prace s emocemi),

inscenacni metody, cinnosti spojené s umeénim, vytvarnou vychovou, artefiletika (vidéni
svéta ovlivnéné kulturou).

V této Sabloné nelze realizovat aktivity, které svym zamérenim nespadaji do vySe uvedenych témat.
V Projektovém dni se jednd o spole¢né vedeni projektového dne pedagogem MS a odbornikem
z praxe, kdy oba (pedagog s odbornikem z praxe) pfipravi a vedou projektovou vyuku ve vzdjemné
spolupraci. Role pedagoga a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne sttfidat a ménit
dle zaméreni projektové vyuky. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolec¢né planovani,
spole¢na vyuka, spole¢na reflexe).

Pomoci projektové vyuky jsou déti vedeny ksamostatnému zpracovani urcitych ukoll ¢i feseni
problém0 spjatych s Zivotni realitou. Déti spolupracuji na dosazeni cile projektu, ktery je
predstavovan urcitym konkrétnim vystupem, tj. vyrobkem, praktickym feSenim problému aj. Projekty
maji podobu integrovanych témat. Déti se uci samostatnému feSeni ukoll, vzajemné spolupraci
a respektu, odpovédnosti, vyuzivani svych znalosti, praci s rlznymi informacnimi zdroji a reseni
problém{. Dale rozvijeji své komunika¢ni dovednosti, tvorivost, aktivitu a fantazii.

Realizace projektového dne ve vyuce neni striktné vazana na budovu skoly, aktivitu lze realizovat
v jiné budové nebo i v pfirodé.

Projektovy den lze realizovat i prostfednictvim pfipravenych kurzl, které nabizi externi subjekty.
Ptiprava pedagoga a odbornika z praxe v tomto pfipadé zahrnuje zejm. naplanovani a uzplsobeni
daného kurzu konkrétni $kole/skupiné déti. Za timto G¢elem RO akceptuje tzv. trojstranné smlouvy,
kdy odbornika do vyuky poskytuje organizace (napf. muzeum svého kuratora atd.).

V Sabloné mohou byt pro realizaci projektovych dnl vyuzZity vzdélavaci programy, které vznikly
ve vyzvé OP VVV €. 02_16_032 - Budovani kapacit pro rozvoj skol Il za predpokladu dodrzeni
podminek Sablony.
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Sablonu Ize volit nasobné podle po¢tu zicastnénych déti/realizovanych projektovych dni.

Jeden odbornik mizZe byt vyuZit pro skupinu maximalné 30 déti, v pfipadé vétsi skupiny je tieba
adekvatné navysovat i pocet odborniku.

Ptiklady zvoleni vicendsobného poctu Sablon dle poctu déti:

o V pfipadé, Ze Skola zvoli Sablonu dvakrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
o velikosti 31 - 60 déti. Aktivit se musi zi¢astnit minimdlné 2 odbornici.
3 V pripadé, Ze Skola zvoli Sablonu ctyrikrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
o velikosti 91 -120 déti. Aktivit se musi zu¢astnit minimalné 4 odbornici.

o Skola miize $ablonu volit také nasobné podle po&tu realizovanych projektovych dni:

a) Skola realizuje 2 projektové dny v riiznych datech pro skupinu max. 30 déti. Kaidého
projektového dne se musi Gcastnit minimalné 1 odbornik.

b) Skola realizuje 2 projektové dny ve stejny den zvlast pro dvé réizné skupiny (kazdd max. 30
déti), kazdé aktivity Projektovy den se zucastni jiné déti. Aktivit Projektovy den se musi Ucastnit
minimalné 2 odbornici (minimdlné 1 pro kazdou skupinu).

Pocet zapojenych pedagogickych pracovnikl je v kompetenci reditele Skoly, pficemz musi dodrzet
pravni predpisy CR.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je pracovnik, ktery je uzndvanym odbornikem ve svém oboru a plsobi v ném
predevSim v praxi, tj. mimo Skolni prostfedi. Za odbornika z praxe je povazovan také pracovnik
neformdlniho vzdélavani, napf. pracovnik dfive zapojeny do tvorby vzdélavacich programi,
zamétenych na propojovani formdlniho a neformalniho vzdélavani (viz vyzva OP VVV ¢. 02_16_032 -
Budovani kapacit pro rozvoj skol). Nesmi se tedy jednat o stdvajiciho pedagogického pracovnika Skoly
ani o obecnou spoluprdci s mistnimi podniky, spolky, vefejnou spravou. Pedagogovi a détem pomaha
predevsSim s praktickym pohledem na projektovou vyuku a resenim zadanych ukold. Vybér
konkrétniho pracovnika je v kompetenci feditele Skoly. Role odbornika v projektovém dni, jeho
odbornost, zapojeni a pfinos pro vyuku bude popsdna v zaznamu z realizace projektového dne.

Jednotka podpofi pedagoga v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni praxi.
Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stadlému zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na déti s cilem
zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu vzdélavani déti.

Pedagog muze vyuzit odbornou literaturu a dalSi zdroje pro nalézani inovativnich postupl
a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogi reflektované
v multimedidlnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy webinard, videi
z vyuky ¢i jeji reflexe apod.).

Vzory dokumentl (zéznam) budou zvefejnény na webovych strdnkich MSMT nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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