1.11/7 Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani 75

Priorita P2
Specificky cl 2.2
Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikd ve vzdé&ldvani 23
aktivity [wietné ostatnich pracovniki ve vzdéldvéni) pomoci dicuhodobého
vzdEldvdni a pribéEného sebevzdElavani.

Definice pracownika ve vzdEldvani (vietné ostatnich pracovnikl ve
vzdélavani) je uvedena v kapitole 4.1,

Vzdélavani je  moIZné realizovat formou  akreditovanych
i neakreditovanych kurzd nebo vzdéldvacich programd, stafi, nebo
formou supervize/mentoringu/koutinku (dale také jem ,kurz”).
StaZe je modné uskuteffiovat pouze u zaméstnavateld, tzn. ve
firmach/institucich_*

Pracovnici ve vzdélavani budou podpereni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci pouze v tématech uvedenych v kapitole 4.1,

MNejnizsi mozna hodinova dotace kurzu pro jednoho pracovnika ve
vzdéldvani je & hodin.

Kurz mife byt realizovén prezentni nebo distanfni formou
(s wijimkou realizace staz]*. V pfipadé distantni formy se musi vidy

jednat o realizaci ved€ldvani online synchronni formou®.

Cilova skupina Pracownici ve vzdélavani zakladnich kel, Skolnich druzin a skolnich
a
klubu

Ostatnl pracovnici ve vadélavani zakladnich skol, Skolmich druZin
a skolnich klub

Vystup aktivity Absolvent vzdélavani v Casoveé dotaci minimalné 8 hodin

Doklddani wstupi ve Zken osvédieni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani [viz kapitola 5.1)

zpraveé o realizaci projektu

Doklidani wstupil pro 1. origindl osvédienifpotvrzeni o absolvovani vzdélavani;

kontrolu na miste 2. origindl dokladu o spinéni kvalifikatnich poZadavki

supervizora/mentora/kouce (doklad o dosazenem wzdélani,
potvrzeni o absoclvovani wyoviku supervize/mentoringu)
kouinku);

3. w pripadé realizace vzdélavani distantni formou doklad o jeho
realizaci, a to snimkem obrazovky (print screen) notebooku/FPC/
smartphonu nebe wypisem dat vygenerovanym z pouiivané
komunikatni  platformy, ze kterych bude widy zrejma

" Fro spo upnil:i :-:Elculm..-';l-:nl.':kfm zaTZEnIm _:: urbens Sablone 10118 E-PuluFr-i-c: prm:\:h.'ni'klfl ve vzdelavani 25,

" SERT e realizovat pouze pr ER<nE, cistanini formiow kze resizovat pouze pRipravy ra sta2 O reflei z n

5 Synchronni farma — probika Fn:\:t:bdnii:.ri'm wyorsna h:clmunikm':nip-u:mrmyu r\eihém[:tzjném| 'm.'ael:ak.ub'lr byla H.-IE'.;EHB b-ezpm:t:bdni'
interskce 8 ckAamEita 2pitnd vazos viech dbsnid vzoRiavni,
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pritomnost Ocastnika vzdélavani a zaroven zobrazeni dolni lidty
obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a cas pofizeni
print screenu/datum konani vzdélavani

4. v pfipadé realizace vzdéldvdni formou kurzl neakreditovanych
v systému DVPP eriginal dokladu o zaplaceni (faktura, prijmaowvy
doklad apod.)® vzdéldvaciho kurzu.

Celkové naklady na aktivitu [EERFLS
v KL

Specifikace Sablony:

Minimalni poZadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je moZneé absolvovat v ramci jedne vzdélavaci
aktivity, nebo slodit z vice kratgich blokd vzd&ldvani.

Zablonu Ize zvolit ndsobné podle poftu hodin trvdni vybraného kurzu.
Priklady vyuZiti Zablony:
a) Je zvolen kurz v hodinowé dotaci 24 hodin — Zablonu lze zvolit maximalng 3x

b} Je zvolena kombinace vedélavani v hodinoveé dotaci 24 hodin: kurz v hodinove dotaci 186 hodin
+ vzdéldvaci program v déice 4 hodiny + 4 hodiny mentoringu. Sablonu Ize zvolit maximalné 3x.

W ramci této 3ablony vzdéldvani neni mo2né se Gtastnit vlastnich vzdélavacich kurzd/programi, které
jsou poskytovany zaméstnavatelem pracovnika ve vzdElavani (s vyjimkou pripadu, kdy Skola zaméstna
supervizora/menteora/koute pro realizaci této aktivity).

Pozadavky na supervizora/mentora/koute:

* e absolventem magisterského vysokoikolského vzdélani;
*  ghsolvoval wyowikowy program v supenvizi/mentoringu/koudinku ukonceny zavéretnou zkouskou;

*  neni zameéstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s vyjimkou pripadu, kdy skola zaméstna
supervizora/mentora/koute pro realizaci této aktivity; v tomto pripadé nesmi byt tato osoba
zaméstnancem prijemce minimzalné jeden rok pred zahajenim realizace aktivity).

Témata vzdélavani jsou uvedena na dalsi strance



Témata pro pracovniky ve vzdélavani

*  Ctenarska pre/gramotnost

*  matematicka pre/gramotnost

*  uymélecka gramotnost

*  cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce

* inkluze

*  projektova vyuka

* prirodovédné a technicke vadélavani

*  EVVO [environmentalni vzdélavani, vwohova a osvéta) a vedéldavani pro udriteIny rozvoj
*  yzdélavani s wyuZitim novych technologii

*  kulturni povédomi a vyjadieni

*  historicke povédomi, vyuka modernich déjin

*  formativni hodnoceni

*  rozvoj podnikavosti 2 kreativity

* spoluprdce s rodici a zakonnymi zastupci déti a #akd

* well-being a psychohygisna

* pedagogicka diagnostika

*  karigrové poradenstvi vietné identifikace a rozvoje nadani

* penderova tematika v obsahu vadélavani

*  propojovani formalniho a neformalniho vzdélaeani

*  medialni gramotnost, prevence kybersikany, chovani na socidlnich sitich
*  pbianszké vzdélavani a demokratické mysleni

* individualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte,/Zaka

* inovace 3VP/Koncepce rozvoje skoly/Skolského zafizeni

*  fizeni organizace, leadership a rfizeni pedagogického procesu
* |pzopedie a primarni logopedicka prevence

*  prace s dvouletymi détmi v materske skole

*  gaiitkova pedagogika

*  glternativnifinovativni formy viuky

* yyuka cesting jake druhého jazyka

* podpora uwadéjicich/provazejicich utiteld

Ostatni pracovnicl ve vzdélavani mohou volit 2 témat uvedenych vyie, nebo navic téma
|

* profesni rozvoj ostatnich pracovnikl ve vzdélavani

Jedna se o témata, ktera primeo souvisi 5 jejich pracovni Zinnosti ve Skole/Skolském zafizeni.



