V. AKTIVITY PRO SKOLNI DRUZINY A SKOLNi KLUBY
Osobnostné socidlni a profesni rozvoj pracovniki ve vzdéldvani SD/5K

1.V/1 Vzdélavani pracovnikil ve vzdéldvani SD/5K

Priorita P2

Specificky cil 2.2

Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikd ve vzdéldvani
aktivity SD/SK (vietné ostatnich pracownikd wve wzdélavami) pomoci
diouhodobéhe vedéldvdni a pribéiného sebevzdEldvani.

Definice pracovnika ve vzdéldvani (vietné ostatnich pracovniki ve
il je uvedena v kapitole 4.1.

Vzdélavani je moiné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzl nebo vzdélavacich programi, stafi, nebo
formou supervize/mentoringu/koutinku [dale také jem kurz”).
Staze je moiné uskuteffiovat pouze u zaméstnavateld, tzn. ve
firmach/institucich ®*

Pracovnici ve vzdélavani budou podporeni v ziskavani dovednosti,
znalosti a kompetenci pouze v tématech uvedenych v kapitols 4.1.

Mejnizéi moinad hodinova dotace kurzu pro jednoho pracovnika ve
vzdélavani je 8 hodin.

Kurz miZfe byt realizovdn prezentni nebo distancni formou
(s wyjimkou realizace stai)™. V pfipadé distanéni formy se musi vidy
jedmat o realizaci vzdélavani online synchronni formou™.

Cilova skupina Pracovnici ve vzdélavani fkolnich drufin a kolnich klubd

Ostatni pracovnici ve vzdéldvani kolnich drufin a Skolnich kiubd

Vystup aktivity Absolvent vzedélavani v Casove dotaci minimalné 8 hodin

Dokldani wystupi ve Sken osvédZeni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani (viz kapitola 5.1)
zpravé o realizac projektu

Dokldani wystupi pro 1. worigindl osvédieni/potvrzeni o absolvovani vzdélavani;

kontrolu na miste

2. origindl dokladu o splnéni kvalifikatnich pofadavkd
supervizora/mentora/kouce (doklad o dosaZenem wvzdélami,
potvrzeni o absolvovani wyoviku  supervize/mentoringu)
kouCinku);

3. w pripadé realizace vzdélavani distantni formou doklad o jeho
realizaci, a to snimkem cbrazovky (print screen] notebooku
JPC/smartphonu nebo wypisem dat vygenerovanym z pouZivane
komunikacni  platformy, ze kerych bude wvidy zrejma

"'"F'n:lspc-uprﬁl:i :-:Eh:q:!lm_.-';kulskfm :n:'zzni'm_:-cun':\enn Eablone 1.V/2 Spc-uprﬁn: Jr-u-ccr-'r_'h! e '.ladilﬁ-.@iniﬁ).-'h.

" Staz lze realizovat pn:-uze.lpr_tzzr&é. gistantn| formiow ze reslizovet pouze pRipravy e sta2 O reflex 2

" Synchiranni farma — probib Fn:\:t"'bdnii:-'fm wyorsne kamunikm':nip-u:\'w:lrm:.w r\:ﬁhém[:t:jném| Dase bk, By byla r.a_'lﬁnn b-:!Fl'\:\It:bdnf
inkerakos @ ckamzits Zp=tna vazs viech Otastnid vzdRlavani.

65



pritomnost utastnika vzdélavani a zaroven zobrazeni dolni listy
obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a £as pofizeni
print screenu/datum konani vzdélavani;

v pripadé realizace vzdéldvani formou kurzii neakreditovanych
v systému DVPP criginal dokladu o zaplaceni (faktura, prijmowvy
doklad apod.)™ vzdéldvaciho kurzu.

Celkové naklady na aktivitu [ERFIY
v Kt

Specifikace Sablony:

Minimalni pofadovanou dotaci 8 hodin vzdélavani je moiné absolvovat v ramci jedné vzdélavaci
aktivity, nebo slofit z vice kratich blokd ved&ldvani.

Sablonu lze zvolit ndsobné podle poftu hodin trvdni wybraného kurzu.
Priklady wyuZiti 3ablony:
a) Je zvolen kurz v hodinoveé dotaci 24 hodin —Sablonu |ze zvolit maximalng 3x.

b)] le zvolena kombinace wzdélavani v hedinove detaci 24 hedin: kurz v hodinove dotaci 16 hodin
+ vzdéldvaci program v délce 4 hodiny + 4 hodiny mentoringu. Sablonu lze zvolit maximaing 3x.

¥ ramci této Iablony vzdéldvani neni moiné se dtastnit vlastnich vzd&ldvacich kurzi/programi, které
jsou poskytovany zaméstnavatelem pracovnika ve vzdélavani (s wyiimkou pripadu, kdy skolske zafizeni
zami&stna supervizora/mentora/kouce pro realizaci této aktivity).

Pozadavky na supervizora/mentora/koule:

* e absolventzm magisterského vysokoskolskéhe vadélani;
*  absolvoval wyovikowy program v supervizi/mentoringu/koudinku ukongeny zavéretnou zkouskou;

*  neni zaméstnancem prijemce, ktery realizuje projekt (s wyiimkou pripadu, kdy Zkola zaméstna
supervizora/mentora/koute pro realizaci této aktivity; v tomto pripadé nesmi byt tato osoba
zam&stnancem prijemce minimalngé jeden rok pred zahajenim realizace aktivity].

Témata vzdélavani jsou uvedena na dalsi strance
|



Témata pro pracovniky ve vzdélavani

*  Ctenarska pre/gramotnost

*  matematicka pre/gramotnost

*  uymélecka gramotnost

*  cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce

* inkluze

*  projektova vyuka

* prirodovédné a technicke vadélavani

*  EVVO [environmentalni vzdélavani, vwohova a osvéta) a vedéldavani pro udriteIny rozvoj
*  yzdélavani s wyuZitim novych technologii

*  kulturni povédomi a vyjadieni

*  historicke povédomi, vyuka modernich déjin

*  formativni hodnoceni

*  rozvoj podnikavosti 2 kreativity

* spoluprdce s rodici a zakonnymi zastupci déti a #akd

* well-being a psychohygisna

* pedagogicka diagnostika

*  karigrové poradenstvi vietné identifikace a rozvoje nadani

* penderova tematika v obsahu vadélavani

*  propojovani formalniho a neformalniho vzdélaeani

*  medialni gramotnost, prevence kybersikany, chovani na socidlnich sitich
*  pbianszké vzdélavani a demokratické mysleni

* individualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte,/Zaka

* inovace 3VP/Koncepce rozvoje skoly/Skolského zafizeni

*  fizeni organizace, leadership a rfizeni pedagogického procesu
* |pzopedie a primarni logopedicka prevence

*  prace s dvouletymi détmi v materske skole

*  gaiitkova pedagogika

*  glternativnifinovativni formy viuky

* yyuka cesting jake druhého jazyka

* podpora uwadéjicich/provazejicich utiteld

Ostatni pracovnicl ve vzdélavani mohou volit 2 témat uvedenych vyie, nebo navic téma
|

* profesni rozvoj ostatnich pracovnikl ve vzdélavani

Jedna se o témata, ktera primeo souvisi 5 jejich pracovni Zinnosti ve Skole/Skolském zafizeni.



