L.1II/9 Spoluprace pracovnikl ve vzdéldvani 55

Priorita P2

Specificky cl 2.2

Cile a popis realizace Cilem aktivity je podpofit profesni riist pracownikl ve vzdéldvani 55
aktivity [wyjma ostatnich pracovmikd ve wvzdEldvdni] pomoci vzdjemné
spoluprace a sdileni zkusenosti se zapojenim lektora.

Definice pracovnika ve vzdélavani je uvedena v kapitole 4.1,

Vedle pracovnikd ve vzdEldvdni mohou byt podpofeni takeé studenti
4. nebo 5. rotniku fakult pripravujicich budouci pedagogické
pracowniky.

Za lektora jsou povaZovani pracovnici ve vzdélavani Skoly/Skolského
zafizeni, pracowmici v oblasti neformainihe vzdélavani déti a mladeze
a odbornici z praxe. Lektor ma zkuienosti a potiebné znalosti
v konkrétni oblasti forem a metod prace, we kterych vzdélava
daliiho pracovnika nebo pracovniky ve vzdélavani. Pofet wybranych
pracovmikd ve vzdélavani, které lektor vzdélava, je v kompetenci
reditele Skoly.

Aktivita probiha formou bloku vzajemné spoluprace, ktera obsahuje
vidy cyklus spolecné pripravy, realizaci pripraveng aktivity
(hospitaci  we  vyuce/minilekci  we  wyuce/navstéwy v jine
Ekole/Zkolském zafizeni™ nebo v zafizeni poskytujicim neformaini
vzdélavani) a nasledné spoletné reflexe. Jejich vwheér a kombinace je
v koempetenci reditele Skoly. Do hodin spoluprace vykazovanych ve
vistupu aktivity nemohou byt zdivodu zamezeni dvojiho
financovani zapetitdny hodiny  wuky/vzdélavani, we kterych
pracowvnik bézné wucuje.

Minimalni fasova dotace vzdélavani formou spoluprace je & hodin.

Spoluprice miZe byt realizovdna prezencni nebo distanini formou
[wyjma nawvitéwy v jiné skole/ikolském zarizeni). V pripadé distancni
formy se musi v2dy jednat o realizaci spoluprace online synchronni
formou®.

Cilowa skupina Pracownici ve vzdélavani kol a skolskych zarizeni

Studenti 4. nebo 5. rofniku fakult pripravujicich  budouci
pedagogickeé pracovniky

Vystup aktivity Absolvent spoluprace v Casové dotaci minimalné & hodin

Doklidani vystupi ve Sken zaznamu o spolupraci, ktery bude obsahovat nasledujici udaje:

zpravé o realizaci projektu »  identifikace Skoh®:

*  jména a podpisy vedéldvanych pracovnikl;

gy se "m__':i jednat o rozdilng 1E0, resp. RED_IZ0 prijemce & hostitelske oty /Sholskeha zarzeni
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*  meéno a podpis lektora;
*# zyolend témata spoluprace a pofet hodin vénowvanych
jednotlivym fazim cyklu;

*#  Casowy interval (datumi) konani spoluprace.

Dokladani wstupl pro 1. original zaznamu o spolupraci;
kontrolu na misté

2. v pripadé realizace spoluprace distantni formou doklad o jeji
realizaci, a2 te snimkem ocbrazovky (print screen)
notebooku/PC/smartphonu nebo vipisem dat vwgenerovanym
z pouzivané komumnikatni platformy, ze kterych bude vidy
zfejma pritemnost Gastnikd spoluprice a zdroven zobrazeni
dolni liSty obrazovky notebooku/PC, kde je vidét datum a tas
pofizeni print screenu/datum konani spoluprace.

Celkové naklady na aktivitu [JEREFS
v KL

Specifikace Sablony:

Spoluprace miZe probihat pouze v tematickych variantdch Zablony, které jsou uvedeny v kapitole 4.1
Temata aktivit.

W ramci této aktivity neni stanoven maximalni potet pracovniki ve vzdélavani ve spolupracujici
skuping. Vidy je nutné, aby minimalng jeden dfastnik vzdélavini vidy spinil podminku vadéldvani
v celkové délce min. 8 hodin. Aktivity se mohou zd€astnit | pracovnici ve vzdélavani, ktefi nenaplni
celych 8 hodin vzdélavani. Tite oviem nebudou wykidzani ve wystupu aktivity, pouze na Jrovni

indik#tord jake Gtastnici vadélavani. Do wistupu aktivity se nezapotitavaji hodiny prace lektora_jeliko?

lektor neni vzdélavanou osobou.

Aktivity této Sablony neni moZné realizovat pro (Zely realizace Sablen 1.111/8 Vzd&ldvdni pracovnikd ve
vzdéldvani 55 a L.I11/10 Inovativni vzdéldvani 23kl v 55. To znamend, fe pfipravu, reflexi, minilekci,
navitévu atd. neni mozne realizovat pro zde uvedené ablony.

Témata spoluprace jsou uvedena na dalsi strance
|



Témata Em Eracnvnl’k: ve vzdélavani

ttenafska gramotnost

matematicka gramotnost

umélecka gramotnost

cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce
inkluze

projektova vyuka

prirodovédne a technicke vzdélavani

EVVO (environmentsini vzdélavani, vychova a osvéta) vietné vzdéldvani pro udriitelny rozvoj

vzdélavani s vyuZitim novych technologii

kulturni povédomi a vyjadreni

historicke povédomi, vyuka modernich déjin

formativni hodnoceni

rozvoj podnikavosti a kreativity

spoluprdce s roditi a zakonnymi zdstupci déti a Z8kh

well-being a psychohygiena

pedagogicka diagnostika

kariéroveé poradenstvi vEetné identifikace a rozvoje nadani
genderova tematika v obsahu vzdélavani

propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

medialni gramotnost, prevence kyberiikany, chovani na seciglnich sitich
obtanske vzdélavani a demokraticke mysleni

individualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte/Zika/studenta
inovace SVP/SAR/Koncepce rozvoje Ekoly/Ekolského zafizeni
Fizeni organizace, leadership a fizeni pedagogickeho procesu

logopedie a primarni logopedickd prevence (pouze pro stfedni a wyEil odbormé
pedzgogického zaméreni)

Sholy

prace 5 dvouletymi détmiv materske Skole | pouze pro stfedni a vysE odborné Skoly pedagogického

zameéreni)

zaiitkova pedagogika
alternativnifinovativni formy viuky
vyuka Cestiny jako druheho jazyka

podpora uvadéjicich/ provazejicich utitell

odbornd témata zamérena na konkrétni obory stfedniho a vyiiiho odborného vzdélani a vzdélani

v konzervatori



