1.1l/5 Kariérovy poradce Z5

Priorita P2

Specificky dl 2.3

Cile a popis realizace Cilem této aktivity je poskytnout persenalni podporu kariérového
aktivity poradce zakladnim Ekoldm. Kariérowy poradce bude plsobit jako
podpora Idkd zakladnich kol pfi hleddni budouciho zaméfeni
vzdéldvdni a profesni orientace, a to vietné I3kl s potfebou
podplrnych opatfenit®, Zakl ohrofenych predéasnym odchodem ze
vzdéldvani a #dkd nadanych.

Karigrovym poradcem je pedagogicky pracovnik Skoly. Za wybér
konkrétniho pedagogickeého pracovnika odpovida reditel Skoly.

Karigrowvy poradce wramci své plsobnosti pfi Gvazku 0,1 pfipravi
a zrealizuje 5 Zaky mésiiné dvé individualni setkani, ktera povedou
k objevovani jejich zdjmid, preferenci, predpokliadd a vhodnych
smért vedéldvani a profesni orientace sméfujici k whéru povoldni
pri wstupu na trh prace. Meni nutné vZdy spinit dany potet setkani
vztahujici se k vyEi vybranéheo dvazku v kazdém mésici, kumulativné
viak soufet viech setkani musi vidy cdpovidat wysi wybraného
uvazku karieroveho poradce za obdobi, za které je wykazana jeho
Cinnost w ZoR.

Setkani nejsou jedinou naplni prace kariérového poradce. Vedle
samotnych setkanmi s vénuje dalsim Zinnostem, viz specifikace
pozice niZe v textu Sablony.

Podrobna pravidla personalnich Sablon viz kapitola 5.1.
Cilova skupina Zaci zékladnich kol

Déti w pripravnych tridach zakladnich skol

Déti v pripravngm stupni zakladnich skol spedalnich

UEastnici zajmového vedelavani

Vystup aktivity Produktivni hodina prace kariéroveho poradoe

Dokladani vstupi ve 1. sken pracovnéprivniho dokumentu (smlouwva, DPC/DPP);

zprave o realizac projektu 2. reportfvykaz zplsochilych produktivmich hodin  karigrového

poradce vietné evidence realizovanych individudlnich setkani®;

3. sken dokladu o spinéni kvalifikatnich pofadavkd pro wikon
Cinnesti  kariérového  poradce  [skem  pracovni  smlouwvy
prokazujici, Ze se jedna o pedagogického pracovnika Zkely).

Dokladani vystupi pro 1. origindl pracovnépréwnihe dokumentu {smlouva, DPC/DPP);

kontrolu na misté
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2. podklady/vystupy ze mzdoveého dcetnictvi, na jejichz zakladé je
wyplndn  reportfvykaz  zplsobilych  produktivnich  hodin
karierového poradce.

Celkové naklady na aktivitu 3
v KE

Specifikace Sablony:

V pripadé zvoleni nasobku tvazku je potieba nasobné zrealizovat i viSe jmenovana individualni setkani
s zaky.

Piikiad- Skola zvoli Sablonu Kariérovy porodce 78 s tvazkem 0,1 na 12 mésicti. Celkovy pofet setkdni
pro tuto vysi ovozku na 12 mésica je 24. Neni treba reolizovot vidy 2 setkdni mésicné, je mozné
v nékterém mésici udglat mensi £ wétsl pofet téchto setkdni, kumulativné za dané obdoki je nutné spinit
podminku celkoveho poftu 24 setkdni, tf. pofet setkani odpowvidajici vysi vybraného uvazku za vybrane
casove obdobi.

Kariérowvy poradce neni definovan vzikoné £. 5632004 Sb. Karierovy poradce wykondva nékteré
z nasledujicich Cinmosti:
a) doporutovani vhodmych informatnich zdroji a vhodnych poradenskjch subjekti v névaznosti na

Zakowu situaci a poradenské potreby;

pfiprava pro vstup na trh prace |priprava na pracovni pohovor, pomec, konzultace pri zpracovani
CW);

poradenstyi v oblasti mobility a profesnich prileZitosti v zahranici;
komunikace s rodici, véetné skupinoveho poradenstvi pro Zaky a rodice;

identifikace naddni/potencidlu kafdého ZEka a podpora a vedéldvdni pedagogickych pracovniki
v preblematice podpory nadani, tvorba Skolniho systému identifikace a peodpery nadani
a komunikace a sdileni informaci 5 ostatnimi Skelami 2 partnery v daném tématu;

genderoveé nestereotypni kariéroveé poradenstvi;

podpora Zdkil s potfebou podplrnych opatfenifse specddinimi vzdéldavacimi potfebami a Zaki
ochrofenych predcasnym ukoncenim studia pri wybéru povolani;

spoluprdce s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prifezového tématu
Cloveék a svét prace ve Skoldch a podpofe pfi vstupu na trh prace, realizace exkurzi, spoluprace s UP
£R a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.




